
Selbstverpflichtung

zum Schutz von Kindern und Jugendlichen 

vor Gefährdung ihres Wohl,

vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt,

für Haupt- und Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

(1) In der evangelischen Jugend unterstützen wir Kinder und Jugendliche in ihrer persönlichen

Entwicklung, fördern ihr Selbstbewusstsein und machen sie stark für persönliche Entscheidungen.

(2) Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende/r eine verantwortungsvolle Vertrauensperson bin. Ich

bin mir meiner besonderen Rolle bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

(3) Ich begegne den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie den Mitarbeitenden mit

Respekt. Ich achte ihre persönlichen Grenzen und trage zu einem verantwortungsvollen Umgang

mit Nähe und Distanz bei. Ich hinterfrage Situationen, bei denen ich vermute, dass Grenzen verletzt

werden oder ich ein "ungutes Gefühl" habe. Ich spreche sie in unserem Mitarbeitendenteam oder

gegenüber einer Leitungsperson an und verharmlose und übertreibe dabei nicht. Ich beachte dies

auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

(4) Ich stärke Kinder und Jugendliche, für ihr Recht auf seelische und körperliche Unversehrtheit

und  ihr  Recht  auf  Hilfe  wirksam  einzutreten.   Ich  schütze  sie  in  meinem  Tätigkeitsfeld  vor

körperlicher,  seelischer  und  sexualisierter  Gewalt  und  verzichte  auf  abwertende  oder

ausgrenzende Verhaltensweisen und Sprache. 

(5) Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Ich bin

mir  bewusst,  dass  jede  sexuelle  Handlung  mit  Schutzbefohlenen  disziplinarische  und/oder

strafrechtliche Folgen hat.

(6)  Ich achte auf  Anzeichen von Vernachlässigung und Gewalt  bei  Kindern und Jugendlichen.

Wenn ich eine begründete Vermutung auf  Kindeswohlgefährdung,  grenzverletzendes Verhalten

oder sexualisierte Gewalt gegenüber Schutzbefohlenen habe, unterrichte ich umgehend die für

mich zuständige hauptamtliche Leitungsperson.

Datum ________________

Name und Unterschrift der/des sich Selbstverpflichtenden

_______________________________________________________________________

Name und Unterschrift der/des Gesprächsführenden 

________________________________________________________________________


